CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000144/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/01/2022 AS 23:06
NUMERO DO PROCESSO: 14022.103080/2022-24
DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE MOTO, MOTOQUEIROS, MOTOBOYS, MOTOMENS E AFINS,
CNPJ n. 03.628.866/0001-30, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, ARMAZ. E LOG. DO RECIFE E DA REGIAO
METROP. MATA NORTE, MATA SUL E AGRESTE DO ESTADO DE PE-SETCEPE, CNPJ n.
08.033.821/0001-36, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES DE
MOTO, MOTOQUEIROS, MOTOBOYS, MOTOMENS E AFINS, com abrangéncia territorial em Abreu e
Lima/PE, Afogados da Ingazeira/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE,
Alianca/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracoiaba/PE, Arcoverde/PE, Barra de
Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém do S&o Francisco/PE, Belo Jardim/PE,
Betania/PE, Bezerros/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE,
Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Cal¢cado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao Félix/PE,
Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Carpina/PE,
Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE,
Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custddia/PE, Escada/PE, Feira Nova/PE, Fernando
de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE,
Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE,
Igarassu/PE, Iguaracy/PE, llha de Itamaracd/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Itacuruba/PE,
Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE, Itapissuma/PE, ltaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE,
Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatob&/PE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE,
Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE,
Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE,
Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE,
Paranatama/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE,
Pocao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE,
Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salo&/PE, Sanhar6/PE, Santa Cruz da Baixa
Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Maria do Cambuc&/PE, Santa Terezinha/PE, Séo
Benedito do Sul/PE, Sdo Bento do Una/PE, Sdo Caitano/PE, Sdo Jodo/PE, Sdo Joaquim do Monte/PE,
Sao José da Coroa Grande/PE, Sao José do Belmonte/PE, Sdo José do Egito/PE, Sdo Lourenco da
Mata/PE, Sdo Vicente Férrer/PE, Serra Talhada/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solid&do/PE,
Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimbd4/PE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE,
Terezinha/PE, Timbalba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE,
Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo
Ant&8o/PE e Xexéu/PE.



Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a data base de 1° de julho de 2021 (data-base da categoria), 0 piso salarial teve um
reajuste de 5,2% (cinco virgula dois por cento), a serem aplicados sobre os salarios vigentes, acrescidos de
comissodes auferidas pelo empregado no exercicio de sua atividade, incidindo sobre tais ganhos, os
encargos socios.

Paragrafo Unico: Piso corrigido de 01 de julho de 2021 sera de R$ 1.245,45

Paragrafo primeiro: Em hipétese alguma o empregado motociclista pode receber salario mensal inferior ao
piso da categoria, salvo os casos dos empregados contratados por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo segundo: Os empregados que percebem salérios superiores ao piso da categoria, terdo seus
salérios reajustados por negociagdo direta entre eles e seus respectivos empregadores.

Paragrafo terceiro: O pagamento do salario deverd ser feito através de dinheiro, cheque ou deposito
bancério até o quinto dia util de cada més subseqiiente ao vencimento, ocorrendo atraso a empresa
infratora devera ser denunciada ao SINDICATO DA CATEGORIA.

Paragrafo quarto: Serdo aplicadas aos motoqueiros antecipacdes, reajustes ou abonos espontaneamente
concedidos por acordos coletivos ou Aditivos a Convencgéo Coletiva da Categoria predominante.

Paragrafo quinto: Os EMPREGADORES deverao disponibilizar aos seus empregados demonstrativos de
pagamentos de remuneracdo, em formulérios, contendo identificacdo do empregador, nome e funcdo do
empregado, indicando, detalhadamente, as importancias pagas, descontos efetivados e montantes de
contribuicdes recolhidas ao FGTS e ao INSS.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS DE EMPRESTIMOS

As empresas efetuarédo descontos em folha de pagamento de seus empregados referentes a empréstimos
contraidos por estes junto a instituices financeiras mediante autorizacéo expressa do empregado;

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante
solicitacdo formal do trabalhador, as informacdes necessarias para a contratacao da operacéo de crédito ou
arrendamento mercantil.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas quando ndo compensadas obedecendo as seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro: Com acréscimo 50% (cinglienta por cento) sobre as horas normais, para horas extras
trabalhadas, das segundas feiras aos sabados;

Paragrafo Sequndo: Os trabalhos prestados aos domingos e feriados, ndo compensados, devem ser
pagos em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal remunerado.

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim entendido como aquele compreendido entre as 22h00 de um dia e as 05h00 do dia
seguinte, tera a remuneragdo superior ao trabalho diurno e, para esse efeito, o adicional

noturno serd de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, ficando desde ja entendido que a hora noturna é
computada como sendo de 52 minutos e trinta segundos equivalente a 1 hora noturna.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em virtude da publicacdo de Lei n° 12.997/14 e da Portaria Ministerial n° 1.565/2014, publicada em
13/10/14, as partes convenentes estabelecem que é devido, por todas as empresas que contratam
mensageiros, motoboys, motoqueiros e motofretista, a parti do dia 13/10/14, o adicional de periculosidade
no importe de 30% sobre o valor do salario percebido pelo trabalhador, conforme estabelecido pelo artigo
193 da CLT.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA OU TICKET ALIMENTACAO

Com base no direito a livre negociagdo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias ao segmento a parti da data 1° de julho de 2021 fica assegurado aos empregados motociclista a
percepcdo mensalmente de uma cesta basica ou ticket alimentacéo no valor de R$ 235,95 duzentos e vinte
e cinco reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico — Empresas que fornecem refeic&o ou ticket alimentacéo ficam desobrigadas de pagar a
cesta basica.




Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

Podem as empresas com atividade fim ou secunddria contratar apélice de seguro de vida para seus funciondrios
com prémio minimo de RS 12.000,00 (doze mil reais), em virtude de morte ou invalidez permanente, junto as
entidades existentes no mercado securitario.

Paragrafo primeiro: A empresa ficard desobrigada de contratar o seguro, mas no caso de acontecimento de
acidentes com morte ou invalidez para o trabalho pagard uma multa de 15 saldrios da vigéncia para o trabalhador
ou seus beneficiarios.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO COMBUSTIVEL

O auxilio combustivel é a gasolina suficiente para a execugdo dos servicos prestados pelo motofretista, minimo de
01 (um) litro de combustivel para cada 30 (trinta) quilémetros rodados, ja inclusos trajeto casa trabalho e trabalho
casa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Os EMPREGADORES se obrigam a proceder as devidas anota¢des na carteira de trabalho do empregado (CTPS)
motociclista admitido ou dispensado, como “motofretista”, CBO 5.191.10 e devolvé-la no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, contado da admissdo ou demissao, prazo este improrrogavel ou, no mesmo prazo, a comunicar ao
Sindicato Profissional o motivo de ndo fazé-lo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO E DEMISSAO

O empregador obriga-se a fornecer mensalmente ao SINDICATO PROFISSIONAL o cadastro de empregados
admitidos e demitidos (CAGED).

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo fornecer a seus empregados despedidos por alegada justa causa
comunicagdo por escrito da falta cometida no préprio aviso ou em outro documento, sob pena de ser considerada




imotivada a despedida. As sanc¢des disciplinares também deverao ser comunicadas por escrito, sendo que diante
da negativa do empregado em assinar, duas testemunhas poderdo assinar o termo.

Paragrafo segundo: Além das causas de extingcdo do contrato por justa causa, elencadas no artigo 482 da CLT,
também serd considerado motivo valido para rescisdo do contrato de trabalho com justa causa se o empregado
motofretista infringir as regras de transito e tiver sua carteira de habilitacdo cassado ou suspenso do direito de
dirigir, tiver seu veiculo apreendido por documentacdao em atraso ou sem condi¢des de uso nos termos da lei. Serd
considerada ainda, justa causa para despedida do empregado, a conducdo do veiculo de maneira perigosa, que
exponha a risco a vida e o patrimonio, préprio ou de terceiros e a reiterada falta de diligencia na conservacao do
veiculo, podera também acarretar motivo de dispensa por justo motivo a ndo prestacao de contas dos servicos
realizados do dia de trabalho, entregas/coletas/e distribuicdo, desde que comprovada negligencia do empregado.
Também podera ser dada justa causa, caso o empregado se apropriar de valores de clientes, bem como se
apropriar de valores da prépria empresa, sendo comprovada de forma documental (ordem de servigo e boletim
de ocorréncia) a irregularidade do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam que as empresas poderao firmar acordo de Banco de Horas com seus empregados, sempre com a
intermediacdo do Sindicato Obreiro, observando a legislacdo pertinente e respeitando-se a existéncia e validade dos
acordos coletivos de trabalhos, prorrogacdo e compensacdo de horas de trabalho firmado pelas partes, quando da
admissdo ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS (HOMOLOGACOES

As rescisdes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477 da CLT, somente serdo homologadas pelo
sindicato profissional.

§ As empresas deverdo apresentar as guias de recolhimento das contribui¢des legalmente devidas ao sindicato dos
trabalhadores referentes aos ultimos 12 meses, além dos documentos estabelecidos na Instru¢gdo Normativa n2 03/02,
do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que, por ocasido da primeira homologagao, o sindicato profissional
devera reter cépias das guias, para facilitar as demais.

§ Apods a primeira homologagao, o sindicato profissional, diante da exibicao dos documentos comprobatérios da
regularidade da empresa, adotara procedimentos internos ou expedird declaragdo, que dispensard a empresa de
novas comprovagdes por um periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ Quando da homologagao o empregador deverd apresentar cépia da assisténcia medica ou plano de saude.

§ Considerando que todas as homologagdes sejam feitas no sindicato.



Jornada de Trabalho — Duracgéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd limitada 4 44 horas semanais. Serdo respeitadas as peculiaridades das atividades
desenvolvidas mediante Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A folga semanal serd preferencialmente aos domingos, caso ndo seja possivel, o empregado
tera direito a folgar no minimo um domingo a cada més.

Paragrafo Segundo:Serd facultada a contratagdo com pagamento de saldrio na modalidade hora ou dia, nestas
modalidades o empregado fard jus ao recebimento proporcional ao nimero de horas/dias trabalhadas, acrescido
do repouso remunerado de acordo com a legislagao pertinente.

Paragrafo Terceiro:O valor do saldrio hora serd obtido através do cdlculo da divisao do saldrio pela jornada de 220
horas, ou proporcional ao nimero de horas contratadas, ficando autorizado a empresa, quando a jornada for
inferior a 220 horas mensais, pagar salario inferior ao piso minimo da categoria, proporcional ao nimero de horas,
nos termos da legisla¢do vigente.

Paragrafo Quarto: Dada as caracteristicas peculiares do servico e para a comodidade do empregado, a empresa
permitira a assinatura/marcacdo do cartdo de ponto ou registro equivalente até 10 minutos antes do horario
previsto para o inicio dos turnos e até 10 (dez) minutos apds o término dos turnos sem que isto seja computado
como hora trabalhada, tampouco como tempo a disposicdo do empregador. A prerrogativa se caracteriza pela
permissdo aos empregados de acesso ou/afastamento do recinto da empresa, antes e depois do horario previsto
para inicio/fim da jornada de trabalho. O tempo de tolerdncia nos termos da lei ndo implica em nenhuma hipétese
como tempo a disposicdo do empregador visando o pagamento das respectivas horas como extras. As horas
efetivamente extras, prestadas apds a jornada de trabalho, serdo registradas no livro/cartdo ponto ndo se
confundindo com tolerancia acima. Para os empregados que executarem suas tarefas em local diverso da sede da
empresa serd efetuada a marcagao do horario através das planilhas de atividade do empregado ou de folha de
ponto, devendo sempre ser rubricada pelo supervisor da empresa ou da contratante. Para os empregados que
trabalharem fora da sede da empresa, somente serdo consideradas como validas as horas extras que contiverem
autorizacgdo expressa do responsavel pela empresa ou contratante.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO CONVENCIONAL

As empresas obrigam-se a pagar sem prejuizo das demais vantagens asseguradas aos empregados nestes
instrumentos em favor do SINDIMOTO-PE, a titulo de taxa “Assisténcia Medica”, por cada um de seus empregados
no periodo de julho de 2021 a junho de 2022, o valor mensal correspondente de RS 48,00 (quarenta e oito reais),



com destinacdo direta para manter e custear parte das despesas com a manutenc¢do dos servicos de consultas
medica e odontoldgicas pelo SINDIMOTO-PE.

Paragrafo primeiro — A empregadora fica desobrigado de pagar a importancia de RS 48,00 (quarenta e oito reais),
referida no caput acima desde que tenha cobertura de plano de salide, sem 6nus para os trabalhadores.

Paragrafo segundo — Devera a empresa recolher os valores devidos em conta bancaria do sindicato profissional
ou na tesouraria até o dia 10° (décimo) dia do més seguinte ao vencimento.

Paragrafo terceiro — As empresas deveram entregar mensalmente ao SINDIMOTO-PE, juntamente com o
pagamento da taxa convencional medica a copia do relatério analitico da (GRF — Guia de Recolhimento do FGTS),
de seus empregados acompanhados da relagdao dos empregados a que se refere o referido pagamento.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE

O empregado motociclista afastado do emprego com percepc¢ao de auxilio-doenga ou prestagdo de acidente do
trabalho pela Previdéncia Social, por periodo até 06 (seis) meses, ndo tera esse tempo deduzido para efeito de
aquisicdo de férias e 132 salario.

Paragrafo Primeiro: O empregado que necessitar se afastar e/ou justificar faltas por motivo de doenga devera
recorrer ao servico médico do trabalho da empresa ou conveniado ao SUS ou ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: Os atestados deverao constar precisamente o tempo de afastamento, assinatura e numero
do CRM/CRO do médico/odontolégico, sendo que na falta destes pressupostos a empregadora estara dispensada
de aceita-lo.

Paragrafo Terceiro: O empregado obriga-se a comunicar o empregador, na pessoa de seu superior imediato ou ao
setor de Recurso Humanos, até 24(vinte e quatro horas), apds o inicio da auséncia, de que esta faltando por motivo
de doenga. Comprovando através de atestado médico competente, no prazo maximo de 48(quarenta e oito horas).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado afastado do servico, decorrente de acidente de trabalho, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, conforme a CLT terd a garantia do emprego por 12 (doze) meses, quando do retorno ao trabalho.

Rela¢cdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA NONA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL



Assegura-se a freqliéncia livre dos dirigentes sindicais, para atenderem a realizacdo de assembléias, congressos e
seminarios ou cursos pertinentes aos dirigentes e reunides sindicais devidamente comprovadas pelo diretor
presidente do SINDICATO PROFISSIONAL com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovadas, ficando
esclarecido que as participacdes nos mencionados eventos, por parte dos dirigentes nao liberados integralmente,
serd limitada a 01(um) congresso e a 02 (dois) seminarios ou cursos por ano, e a 01 (um) expediente por semana
para reunides de diretoria, sempre sem prejuizo da remuneracao.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISO

A empresa colocara a disposi¢do do Sindicato Profissional, quadro de aviso nas suas garagens, para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria, ocasido pela
qual, sera permitido o livre acesso dos diretores e delegados sindicais ao local de trabalho.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES AO SINDICATO LABORAL

As empresas fardo descontos de acordo com os paragrafos abaixo:

Paragrafo primeiro - Mensalidade Associativa

Os empregadores descontardo mensalmente, sob o titulo de mensalidade sindical, em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL, de todos os seus empregados associados ao Sindicato Obreiro, a importancia fixada em Assembléia
Geral, equivalente a 2,0% (Dois por cento) sob o piso normativo da categoria, repassando-o até o 102 (décimo) dia
corrido do més subseqiente, a Tesouraria do SINDICATO PROFISSIONAL ou através de boletos bancarios emitidos
pelo SINDICATO, sob pena de nao o fazendo, arcar com uma multa de 2% (dois por cento) ao més incidente sobre
o valor total dos descontos, devidamente corrigido.

Paragrafo segundo — Contribuicdo Assistencial

A titulo de Contribuicdo Assistencial, os Empregadores abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
descontardo de todos os seus empregados associados ao sindicato profissional, nos meses de setembro e outubro
de 2021, os valores correspondentes a 2% (dois por cento) dos saldrios basicos, recolhendo-as na Tesouraria do
Sindicato até o 102 (décimo) dia do més subseqiiente ao més do desconto:

a) As empresas somente poderdo efetuar descontos relativos a mensalidade associativa/contribuicdo
assistencial ou qualquer que seja o termo utilizado de seus empregados se estes forem associados ao Sindicato
Profissional, ficando terminantemente proibido o desconto das referidas contribuices dos trabalhadores nao
associados ao referido sindicado.



b) O desconto de qualquer importdncia a ser efetuado no saldrio do trabalhador, em favor do Sindicato obreiro,
deverd ser previamente autorizado pelo trabalhador.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADES DO MOTOCICLISTA E OS DESCONTOS
LEGAIS

Caso a motocicleta seja do empregador ndo serda permitido nenhum desconto do saldrio do empregado
motociclista a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive sob a classificacdo de pegas quebradas, se
ndo for comprovada a culpa ou dolo do empregado.

Paragrafo Primeiro: Compete ao empregado zelar pela seguran¢ca da moto devendo efetuar diariamente as
inspecdes dos componentes que impliquem em seguranca como: calibragem e verificagao dos pneus, freios, luz
sinaleiras, nivel de combustivel e de éleo;

Paragrafo Segundo: O motociclista se obriga a cumprir e a observar as normas de transito, ficando sob sua inteira
responsabilidade qualquer infragdo cometida;

Paragrafo Terceiro: Caso venha a ocorrer algum acidente de transito, o empregado devera providenciar no local
do acidente a realiza¢do da pericia do Orgdo competente;

Paragrafo Quarto: Cabe ao empregado a total responsabilidade pelo extravio de documentos, ferramentas, e
acessdrios, que comprovadamente lhe foram confiados.

Paragrafo Quinto: Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito desde que esta possibilidade
tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.
Paragrafo Sexto: Fica permitido a empresa descontar nos salarios de seus empregados, vale devidamente assinado
pelo empregado, convénios com oficinas de moto, cursos de qualificacdo profissional, empréstimos pessoais,
mensalidades sindicais, entre outros que se encontrem previstos nesta convencdo, desde ja expressamente
autorizadas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PATRONAL

As Empresas recolherdo ao Sindicato Patronal os valores estipulados de acordo com os paragrafos abaixo:

Paragrafo segundo - Contribuicdo Assistencial Patronal

Por decisdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria econ6mica, as empresas representadas
pelo sindicato das Empresas de Transportes de Carga do Estado de Pernambuco SETCEPE, ficam obrigadas ao



pagamento de uma contribui¢do assistencial no valor equivalente a um salario minimo vigente sendo dividido em
03 (trés) parcelas iguais no banco indicado na guia a ser enviada de 2% (dois por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROMISSO ENTRE AS PARTES

A entidade representativa da categoria profissional assume o compromisso expresso de ndo promover nem
fomentar movimentos de paralisacdo nas empresas, exceto em casos comprovados de descumprimentos da
presente convengao ou das leis vigentes e apds prévia comunicag¢do por escrito ao SETCEPE afim de que se esgotem
todas as possibilidades de busca de uma solugao satisfatéria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE SERVICO

A empresa TOMADORA DE SERVICOS sera responsavel solidariamente com a empresa PRESTADORA DE SERVICO
de MOTOFRETE, abrangida por esta CCT, pelo descumprimento de quaisquer clausulas aqui elencadas sem
prejuizo ao disposto nos artigos 62 e 72 da Lei 12.009 de 27 de julho de 2009.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LOCAGAO DA MOTO PARA EMPRESAS

Os Sindicatos homologardo e divulgarao junto a categoria formas e valor para remunerar o uso do equipamento
de trabalho e seus acessorios de acordo com a resolugdo do CONTRAN.

Paragrafo primeiro: E livre a negociacdo correspondente ao pagamento do aluguel de moto e uso dos
equipamentos obrigatérios, devendo as partes assinarem o contrato de locagdo/cessdo para uso mercantil do
veiculo motocicleta, servico da empresa, que possibilite o ganho de produtividade e financeiro respeitando-se os
limites de velocidades nas seguintes formas: Percentual por entrega, por ponto, hora, km, aluguel fixo conforme
contrato de aluguel e manutencdo, ficando assegurado ao motofretista a titulo de aluguel da motocicleta o
pagamento minimo da didria no valor de RS 24,00 (vinte e quatro reais), independente de qualquer forma citada
nesta clausula ou contrato de locacdo.

Paragrafo segundo: O valor da reposi¢cdo do custo da utilizacdo dos equipamentos obrigatérios de seguranca e
motocicleta podera ser pago até o (152) décimo quinto dia Util do més subseqiiente ao vencido.

Paragrafo terceiro: O uso de EPI para conduc¢do de motocicleta é obrigatdrio, o capacete com viseira aprovado
pelo Inmetro é de responsabilidade do motociclista empregado, sendo de sua responsabilidade e 6nus pela
aquisicdo e manutencdo deste dispositivo, a Capa de chuva para o uso em motocicleta em dias de chuva é
equipamento de protecdo imprescindivel ao exercicio da profissdo, o qual serd de responsabilidade do
empregador, salvo se a motocicleta do funcionario for contratada por locagdo/cessdo, este serd de
responsabilidade do locador. O uso de equipamentos adicionais tais, cotoveleiras e joelheiras ficardo a critério do
empregado salvo legislacdo em contrario que passe a viger durante o andamento desta convencao.




Independentemente da motocicleta ser de propriedade da empresa ou do empregado o empregado terd que
possuir equipamento necessario para a conducdo de motocicleta, conforme Lei 9.503/97 que instituiu o CBT —
Cddigo Brasileiro de Transito, bem como ao que dispde os paragrafos no § 12, §22 e §32 desta clausula. Pode a
empresa subsidiar parcelada mente a compra destes equipamentos, caso o motociclista venha a optar pela compra
de equipamentos novos.

Paragrafo quarto: O empregador fica obrigado a celebrar com seus empregados motofretistas, a elaborarem um
contrato de locacdo de bem modvel, (Modelo no Anexo |), nos termos da legislacdo civil vigente, definindo forma
de remuneracdo por motivo da utilizacdo da motocicleta e equipamentos obrigatdrios de seguranca conforme
modelo padrdo, dentre outros.

Paragrafo quinto: O valor correspondente a reposi¢ao do custo da utilizacdo do equipamento do empregado e
seus acessorios, ndo tem cardter salarial ou de contraprestacao por servico, ndo se prestando para fins de
equiparagao ou outros efeitos quaisquer, ndo integrando o salario e ndo servindo de base de calculos para verbas
de natureza salarial, servem para indenizar o uso do veiculo do funcionario e despesas, tais como
aluguel/locacgdo/cessdo de veiculo ao empregador, depreciagdo, manutengdo, seguro do veiculo, licenciamento,
acessorios, pneus, 6leo do motor, relagdo, quilometro rodado, multas, etc.

Paragrafo séxto: Ocorrendo a apreensao da motocicleta de propriedade do empregado por autoridades em razao
de irregularidade do veiculo, devera o motociclista comunicar e comprovar junto ao empregador, ficando o
empregado de licenca ndo remunerada até 02 (dois) dia para que este possa sanar as irregularidades e
providenciar a liberagao do veiculo.

Paragrafo setimo: O correndo a quebra da motocicleta de propriedade do empregado que impossibilite o seu
funcionamento, devera o motociclista comunicar e comprovar junto ao empregador, ficando o empregado de
licenga ndo remunerada até 02 (dois) dias para que possa efetuar os reparos necessarios.

Paragrafo oitavo: Em caso de furto ou roubo, devidamente comprovado através de boletim de ocorréncia, devera
o motociclista comunicar o empregador, ficando o empregado de licenga ndo remunerada até o limite de 05 (cinco)
dias para que este possa providenciar outro equipamento.

Paragrafo nono:No caso de o empregado motociclista, trabalhar em regime de meio turno, podera o empregador
efetuar o pagamento de 50% do valor minimo ajustado na cldusula oitava desta convencgao coletiva de trabalho.

Paragrafo décimo: Quando o funcionario trabalhar com veiculo da empregadora, as empresas deverao repassar
ao empregado obrigatoriamente a notificacdo da(s) multa(s) decorrente(s) do exercicio da sua atividade,
entregando-lhe cdpia legivel do auto de infragdo em tempo habil para apresentacdo de defesa. Nesse caso o
empregado poderad interpor e enquanto este estiver pendente de decisdo final, a empresa ndo podera efetuar
qgualquer desconto a esse titulo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios desta Convencdo Coletiva de Trabalho todos os empregados que, abrangidos na
representacdo sindical obreira e patronal, observadas as localidades abrangidas pela base territorial das
Entidades Sindicais convenentes, excetuados aqueles que embora laborando para empresas da categoria
econdmica, pertencam a categorias profissionais diferenciadas ou exercam atividades correspondentes a
profisséo liberal.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS MOTOFRETISTAS

Define-se como “motofretista” aqueles classificados com o CBO 5.191.10, para fins de identificacdo dos
beneficiarios das clausulas constantes desta Convencéo, cuja ferramenta de trabalho seja veiculos de duas
rodas, tais como: motocicleta.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO 12X36

As Entidades sindicais convenente resolvem pactuar o Regime de Trabalho de 12(doze) por 36(trinta e seis) horas,
mediante as condi¢des seguintes:A Jornada de trabalho dos motofretistas podera ser pactuada no regime de
12(doze) horas de trabalho por 36(trinta e seis) horas de descanso:

a) A implementagdo do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente instrumento, cabendo ao
empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adesao;

b) As horas suplementares serdo remuneradas conforme a cldusula 12 (doze) desta convengdo coletiva;

c) A concessao de intervalo para repouso e alimentacdo, na escala 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, devera
ser de uma hora ndo sendo essa hora computada na jornada didria;

d) Nasjornadas de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, as faltas ou atrasos injustificados a serem descontados
corresponderdo a quantidade de faltas ou atrasos injustificados do empregado, sendo que se a empresa desconta
o Descanso Semanal Remunerado pela falta injustificada, continuara descontando;

e) As horas noturnas serdo regidas pelos parametros da cldusula 112 desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecida a data de 27 de julho como o dia da Categoria Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

O empregador liberara de acordo com a sua conveniéncia o empregado motociclista para participar do Curso de
aperfeicoamento de interesses da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGCAO JUDICIAL



As reclamac0es trabalhistas movidas por empregados motociclistas com assisténcia do SINDICATO
PROFISSIONAL poderao ser solucionadas pela via de conciliagdo Previa, com a participacdo da Entidade
Laboral e Patronal sob pena de o reclamado ficar obrigado a pagar os honorarios nos termos do Enunciado
219 do TST e/ou a argli¢ado de nulidade do acordo, a critério do Sindicato Assistente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE 30 DIAS ANTES DA DATA BASE

Fica assegurado aos empregados da categoria, a estabilidade de 30 (trinta) dias que antecede a data base,
salvo para os casos que se aplicam o artigo 482 CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA

Visando garantir os direitos dos trabalhadores, em 05/06/2003 a Uni&o assinou termo de conciliagao judicial
proibindo a contratacéo de trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-obra, para a prestacédo de
servicos ligados as suas atividades fim ou meio. O acordo foi firmado em conjunto com o Ministério Publico
do Trabalho (MPT), Procuradoria Geral da Unido, Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra) e Associa¢éo Nacional dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe), perante a vigésima vara
do Trabalho de Brasilia/DF, nos autos do processo n° 01082-2002.020-10-00-0 e em observancia. Também
ao acordao 1815/2003 — Plenério do Tribunal de contas da unido. A vedacao exposta nestes refere-se a
participacdo de cooperativas de mao-de-obra em contratagfes promovidas pela Unido e suas autarquias.
Fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades integrantes das
administracdes direta e indireta, contudo, considerando que a pratica do merchandage é vedada pelo art.
3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (Em 331), visto que os trabalhadores nas
cooperativas de méo-de-obra prestam servi¢os de natureza subordinada ao tomador de servigos, laborando
em situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, porém,
encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal), os representantes legais da categoria
resolvem, por esta convencao, estender a vedacao inclusive as empresas privadas e demais tomadores de
servicos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

As empresas nao terdo responsabilidade civil por acidentes pessoais ou de terceiros, furto ou roubo, quando
houver contrato de locagdo/cessdo da motocicleta, conduzida pelo proprio empregado. Cabera exclusivamente
ao motofretista providenciar seguro de responsabilidade civil, devendo ser inserido no contrato de locagdo/cessido
de motocicleta de propriedade do empregado.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSOES PREVIAS DE CONCILIACAO - PREVISTA NA LEI 9.958
DE 12.01.2000

Fica renovada pelo periodo de 12(doze) meses a partir do inicio de vigéncia deste instrumento normativo de
trabalho, a Convencao Coletiva de Trabalho que instituiu a Comissao de Conciliacdo Prévia do SINDIMOTO-PE, cujo
endereco é na Avenida Visconde de Suassuna, n23382, sala 101 edf nobre santo amaro, Recife-PE, obedecendo a
base territorial dos sindicatos Convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

E por estarem assim justos e acordados, assinam os Convenentes, por seus representantes legais a presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, em 02 laudas, com efeito retroativo e editado em trés vias originais, uma das
guais sera depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco, para fins de registro, para que
produzam seus efeitos legais e juridicos.

FRANCISCO MACHADO DE LIMA FILHO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE MOTO, MOTOQUEIROS, MOTOBOYS, MOTOMENS
E AFINS

MOACYR RIBEIRO COSTA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, ARMAZ. E LOG. DO RECIFE E DA
REGIAO METROP. MATA NORTE, MATA SUL E AGRESTE DO ESTADO DE PE-SETCEPE
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